Trabalhadores Nio Residentes vs. Regulamento
Comunitario s/ Seguranca Social

' I B B R O OB B W ]

c2sz2:::: APECA
cssssssnss ASSOCIACAO PORTUGSUESA
et et Y DAS EMPRESAS
seessessesss DECONTABILIDAD

L B BN A A O B A B ] =wioa - s e

Carlos Lemos
Consultor Fiscal

Inimeros sdo os constrangimentos inerentes a problematica em epigrafe.
Incompreensivelmente, as informagdes prestadas pelas entidades competentes,
quer nacionais, quer comunitdrias, sdo, por vezes, contraditorias, abstratas
e sem fundamento legal, ao contrario do que seria exigivel. Como ¢ evidente,
toda a informacao, sobre este tipo de questdes, deveria estar devidamente compilada,
sintetizada, clara e acessivel. Lamentavelmente, tal ndo verifica.

Nao obstante o substancial abrandamento da mobilidade dos negocios e pessoas,
protagonizado, globalmente, pela pandemia covid-19, serd espectivel a retoma
“ndémada” da realidade. Ou seja, s3o cada vez mais os casos praticos de sujeitos
passivos titulares de rendimentos obtidos no estrangeiro, assim como auferidos
por ndo residentes.

Com o escopo de clarificar a problematica em questdo, cumpre enunciar
0s respetivos normativos comunitarios.

A coordenagdo dos sistemas de Seguranca Social, no concernente
a determinacdo da legislacdo aplicavel, encontra-se prevista nos artigos 11° a 16°
no Titulo II do Regulamento n® 883/2004, e, nos artigos 14° a 21° do Titulo II
do Regulamento n® 987/2009.

De acordo com o art.® 11° do Regulamento de Base (Regulamento n® 883/2004),
o principio orientador das regras gerais, em matéria de determinagdao da legislagao
aplicavel, ¢ o de que as pessoas, as quais os Regulamentos sao aplicaveis, estao sujeitas,
apenas, a legislacdo de um unico Estado-Membro (principio da unicidade da legislagao,
aplicavel), ao contrario do que se verifica fiscalmente, face a vigéncia de convengdes
para evitar a dupla tributagdo, verificando-se, em variadissimas situacdes,
a competéncia de tributacdo, quer pelo Estado de Residéncia, quer pelo Estado da Fonte.

Tratando-se de pessoas que exergam atividade por conta de outrem, ou por conta

propria, num determinado Estado-Membro, devem ser sujeitas a legislacdo
de Seguranca Social desse Estado (principio da lex loci laboris).



Um empregador que ndo tenha a sua sede social, ou centro de atividades,
no Estado-Membro cuja legislagdo ¢ aplicavel aos seus trabalhadores, devera cumprir
as obrigacdes, previstas pela legislacio daquele Estado-Membro, designadamente
a de realizar o pagamento das contribui¢cdes, cfr. demanda o n.° 1 do art.® 21°
do Regulamento n.° 987/2009.

Se o empregador ndo tiver o centro de atividades no Estado-Membro,
cuja legislagdo ¢ aplicavel a um seu trabalhador, podera estabelecer um acordo
com o colaborador no sentido de ele concretizar as obrigacdes do empregador,
por conta deste, relativamente ao pagamento das contribuigdes. Com efeito,
o empregador devera dar conhecimento, do referido acordo, a entidade competente
do Estado-Membro onde ¢ trabalho ¢ realizado, cfr. determinado pelo n.° 2 do art.® 21°
do Regulamento n.° 987/2009.

Através deste procedimento, fica preenchido um vazio que, de outra forma,
obrigaria a solugdes muito mais complexas e onerosas que dificultariam a liberdade
de circulagdo de trabalhadores e de prestacao de servigos.

Assim, se determinada trabalhadora, residente na Bélgica, vai ser contratada
por uma empresa portuguesa para exercer a sua atividade no territorio onde reside,
as regras aplicaveis, para efeitos de Seguranca Social, deverdo ser as vigentes
na Bélgica, independentemente da entidade patronal ter a sua sede em Portugal.

No que se refere aos documentos necessarios para inscri¢do da trabalhadora,
uma vez que o Estado-Membro competente para receber as contribuicdes ¢ a Bélgica,
a entidade empregadora e/ou a beneficiaria deverdo informar-se junto das respetivas
autoridades competentes desse mesmo Estado-Membro.

Da discussdo nasce a luz. Todo o contributo é bem-vindo. Seguimos juntos!
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